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Javier Sebastian, de pie, primero por la derecha. | Luisva murias

«Nuestra buena
consideracion no es
casual, es el producto
de un proyecto bien
elaborado desde un
principio», sostiene
el catedratico

Javier Sebastian

los que precisa un equipo de quimica en un
laboratorio. Muchas veces nos basta con un
ordenador y con tener acceso a bases de da-
tos o a publicaciones internacionales; pero
incluso en esto se ha recortado. Nosotros
CONSUMIiSmMOoS POCOS recursos, pero con re-
sultados reconocidos, y eso se debe cuidar»,
sostiene.

Ventura defiende que un alto indice de
produccién cientifica no es incompatible
con elevadas tasas de docencia. «El depar-
tamento de Administraciéon de Empresas es
uno de los que da mds horas de clase en la
Universidad, tanto en las facultades de Eco-
nomia y Empresa y Comercio como en las
escuelas politécnicas de Gijén y Mieres, as{
como en la de Minas», afirma. «Y €so no
nos ha hecho bajar la guardia en relacion
con nuestra funcién investigadora», prosi-
gue. «Aparecer en la lista nacional por de-
lante de muchas universidades prestigiosas
y tan sélo por detras de Valencia, Carlos III
de Madrid, Pompeu Fabra y Navarra es mo-
tivo de satisfaccion», concluye.

La alegria por los resultados del «ran-
king» [-UGR también ha llegado al depar-
tamento de Sociologia, el de mds reciente
creacion, que cosecha otro quinto puesto, en
la linea ascendente de los tltimos afios. «Ya
habiamos logrado un magnifico resultado
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Profesores del departamento de Sociologia, con Ana Guillén sentada, quinta por la derecha. | nacHo oresas

«En Administracion

de Empresas
consumimos

POCOS Tecursos,

con unos resultados
reconocidos», explica
Juan Ventura, director
del departamento

en el dltimo “ranking”, pero la consolida-
cién de la tendencia supone una gran satis-
faccion», explica la directora, Ana Guillén.
«Los nimeros estdn ahi: conseguimos mu-
chos proyectos nacionales y europeos, de
los que se derivan publicaciones de calidad,
y eso se refleja en la valoracién que nos
otorga esta clasificacion a nivel nacional»,
afiade, tras dejar claro que la tinica explica-
cion para estos buenos resultados es «el tra-
bajo duro en equipo».

Guillén es una de las tres catedraticas de
un departamento formado por una treintena
de docentes con uno de los indices de pro-
duccién investigadora mas elevados de la
Universidad. «Contamos con una trayecto-
ria positiva que viene de atrds y que resulta
motivadora», explica, apenas unos meses
después de hacerse cargo de la direccién. El
departamento de Sociologia combina la ve-
terania con la incorporacién de investigado-
res jovenes, en muchos casos asturianos, a
pesar de que la regién no cuenta con una ti-
tulacion especifica en esta disciplina, una
atmosfera propicia para alcanzar rendimien-
tos superiores a los de muchos otros grupos
espafioles consolidados desde hace décadas.

Telecomunicaciones, Sociologia y Em-
presa son tres modelos diferentes que coin-
ciden en aspectos bdsicos para alcanzar la

Puesto de las especialidades

de la Universidad en

el ranking nacional

Estadistica 7.0
Quimica 14.0
Biologfa Vegetal y Animal 23.0
Bioquimica y Biologia Molecular 8.0
Genética y Biologia Evolutiva 13.0
Microbiologfa y Virologia 16.0
Farmacia y Toxicologia 22.0
Medicina 13.0
Neurociencias 17.0
Odontologfa 7.0
Salud Publica 13.0
Actividad Fisica y Deporte 20.0
Geociencias 31.0
Ecologia y Medioambientales 32.0
Agricultura 31.0
Veterinaria y Ganaderia 21.0
Tecnologfa Alimentos 31.0
Ingenieria Civil 16.0
Ingenierfa Eléctrica y Electrénica 7.0
Ingenieria Industrial 18.0
Ingenierfa Quimica 31.0
Informatica 11,0
Automatica y Robdtica 7.0
Telecomunicaciones 6.0
Ciencias de los Materiales 26.0
Arquitectura 10.0
Geografia y Urbanismo 34.0
Economia 14.0
Empresa 5.0
Educacion 11.0
Psicologia 14.0
Sociologia 5.0
Multidisciplinar 5.0

La catedratica

y directora del
departamento de
Sociologia, Ana Guillén,
sefiala que el éxito de
su especialidad radica
en «un duro trabajo
hecho en equipo»

excelencia académica, en medio de una
creciente competitividad a nivel nacional e
internacional. Sus resultados marcan el ca-
mino que seguir y contrastan con otras dis-
ciplinas que encuentran mds dificultades
para avanzar en su labor cientifica, muchas
veces por falta de financiacién y otras por
una preferencia excesiva de la docencia. De
hecho, la Universidad de Oviedo consigue
de media una puntuacion discreta en el
«ranking» y no logra colocar ninguna de
sus especialidades en los tres primeros
puestos. Aun asi, consolida posiciones con
respecto a aflos anteriores, en un momento
delicado por los constantes recortes por
parte de las principales administraciones,
con el plan nacional de I+D+i paralizado y
la ausencia de ayudas autonémicas duran-
te los dos ultimos afios, a excepcién de la
partida de urgencia de dos millones de eu-
ros aprobada por el Principado a principios
de mayo y que servird para dar soporte eco-
némico a 88 proyectos de todas las areas de
conocimiento (Arte y Humanidades, Cien-
cias, Ciencias de la Salud, Ciencias Socia-
les y Juridicas, e Ingenierias). Un soplo de
aire fresco para la ciencia regional, que dis-
pone de profesionales de maximo nivel, de-
masiadas veces ninguneados por las au-
toridades.



