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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« OTRAS DisPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 21 de julio de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Sociologia.
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TITULO I.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Naturaleza y régimen juridico del Departamento.

1. El Departamento de Sociologia es la unidad de docencia e investigacion encargada de coordinar las ensefianzas en las
areas de conocimiento de su competencia en uno o varios Centros universitarios, de acuerdo con la programacién docente
de la Universidad, asi como de apoyar e impulsar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

2. El Departamento se regirad por la Ley Organica de Universidades, sus normas de desarrollo, los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, el Reglamento Marco de los Departamentos, el presente Reglamento y demas normas que sean
de aplicacién.

Articulo 2.—Medios y sede del Departamento.

1. El Departamento de Sociologia dispondra de los medios personales y materiales que ponga a su disposicién la
Universidad para el cumplimiento de sus funciones.

2. El Departamento tendra su sede en el Campus del Cristo, salvo acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Oviedo que determine otra localizacion.
Articulo 3.—Miembros del Departamento.

1. Son miembros del Departamento el personal docente funcionario y contratado, las personas con beca o contrato
de investigacion que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 161 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo
y el personal de administracidn y servicios que esté adscrito al Departamento, asi como los alumnos matriculados en las
asignaturas de primer y segundo ciclo, grado, master o doctorado que imparta.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la adscripcion del personal docente e investigador al Departamento,
en atencion a la pertenencia al érea o areas de conocimiento que lo integran.

3. También formaran parte del Departamento aquellos profesores provenientes de otros Departamentos, cuya ads-
cripcidon haya sido autorizada por el Consejo de Gobierno, a peticidon del Departamento y previo informe del de origen.

Articulo 4.—Funciones y competencias del Departamento.

1. Las funciones basicas del Departamento son las atribuidas por la Ley Organica de Universidades, sus normas de
desarrollo, los Estatutos de la Universidad, el presente Reglamento y demas disposiciones de aplicacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, corresponde a los Departamentos:

a) Programar, organizar, desarrollar y coordinar la docencia de cada curso académico, respecto de las ensefianzas
propias del area o areas de conocimiento de su competencia, de acuerdo con los planes de estudio y las necesi-
dades del Centro o Centros en los que se impartan, sin perjuicio de las competencias que a éstos correspondan.

b)  Participar en la elaboracion de los planes de estudio, en los procesos de evaluacion y mejora, y en los planes de
organizacién docente que incluyan materias o asignaturas de su competencia.

c) Asignar al profesorado la docencia de las asignaturas dentro de su area de conocimiento, de acuerdo con los
criterios que establezca el Consejo de Gobierno.

d) Organizar y desarrollar, en los términos que se determinen reglamentariamente, estudios de master y doctora-
do, asi como coordinar la elaboracidn y direccién de tesis doctorales.

e) Organizary desarrollar cursos de especializacién, perfeccionamiento y actualizacién de conocimientos cientificos
o técnicos de los titulados universitarios, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

f) Organizar, impulsar y desarrollar la investigacion relativa al area o areas de conocimiento de su competencia.

g) Colaborar en los programas de formacion del Profesorado de los niveles no universitarios, impulsando su reno-
vacion cientifica y pedagogica.

h)  Emitir informe sobre modificaciones que les afecten en la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e
investigador, asi como sobre las necesidades de contratacion del mismo.

i) Proponer o, en su caso, informar la contratacién de profesorado visitante y el nombramiento de profesorado
emérito y honorario.

j) Colaborar en la organizacion y desarrollo de cursos de formacion permanente y actividades de extension uni-
versitaria en el marco de la programacion general establecida por los érganos competentes de la Universidad.

k)  Impulsar la renovacion cientifica, técnica, artistica y pedagdgica de sus miembros.

1) Participar en los procedimientos de evaluacidn de la calidad de las actividades del personal que desarrolle sus
funciones y tareas en el Departamento y en los procedimientos de certificacidn y acreditacidon que afecten a tales
actividades.

m) Gestionar los recursos materiales y personales que se le asignen para el cumplimiento de sus funciones.

n) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad y el Reglamento
Marco de los Departamentos.

o) Evaluar y aprobar las propuestas individuales de participacidon en los Programas de Postgrado (Master y Docto-
rado) cuya docencia afecte al Plan Docente del Departamento.
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Articulo 5.—Secciones Departamentales.

1. En su momento, si procede, podran crearse Secciones Departamentales, conforme a lo previsto en los Estatutos de
la Universidad de Oviedo, el presente Reglamento y el Reglamento Marco de los Departamentos. Las Secciones Depar-
tamentales de campus deberan contar con un minimo de cinco profesores con dedicacion a tiempo completo. La Seccién
Departamental incluirad a todo el profesorado del Departamento con docencia en el campus.

2. La creacion, modificacion o supresion de las Secciones Departamentales sera aprobada por el Consejo de Gobierno,
a propuesta del Departamento. Las propuestas de creacion de secciones departamentales deberan estar motivadas, con
expresion clara y precisa de las causas que justifican su existencia y los términos de su composicidn y funcionamiento.
Las propuestas deberan ir acompafiadas en todo caso por una memoria econémica.

3. Cada Seccion Departamental sera dirigida, por delegacion del Director del Departamento, por aquella persona que,
perteneciendo a los cuerpos docentes universitarios o contratados con dedicacién a tiempo completo y grado de doctor,
haya sido elegida por el Consejo de Departamento, de entre las adscritas a la Seccion, y nombrada por quien desempefie
el cargo de Rector.

4. En el caso de que se crearan Secciones Departamentales, se procedera a la modificacion del presente Reglamento
para regular las competencias delegadas en el Director de la Seccidn Departamental y el funcionamiento de sus Seccio-
nes Departamentales, garantizando su coordinacion e integracion en el mismo.

TITULO II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 6.—Organos del Departamento.

1. El Departamento actuara para el cumplimiento de sus fines, a través de sus 6rganos, colegiados y unipersonales,
de gobierno, representacion, direccidn, asistencia y gestion.

2. El gobierno del Departamento corresponde a su Consejo y al Director.
3. El Consejo de Departamento podra actuar en Pleno y en Comisiones.

4. La persona que desempefie la Direccidn estara asistida en sus funciones por un Secretario. Asimismo, podra estar
asistida por uno o por varios Subdirectores.

Articulo 7.—Coordinadores de actividades docentes.

1. El Departamento podra contar con uno o dos Coordinadores en cada Master y Programa de doctorado, que seran
designados por el Consejo de Departamento o en su caso por la Comision que determine el Consejo de Departamen-
to, y que colaboraran en el desarrollo del Master y del Programa de Doctorado, siguiendo las orientaciones de dicha
comision.

2. El Departamento podra contar con los Coordinadores de Materias y Asignaturas que considere convenientes, que
seran nombrados por el Consejo de Departamento o en su caso por la Comision que determine el Consejo de Departa-
mento. Estos profesores desarrollaran aquellas labores de coordinacidon que le sean encomendadas por dicha comisidn.

Capitulo II. El Consejo de Departamento
Seccidn 1.2 Naturaleza juridica, composicion y funciones del Consejo

Articulo 8.—Naturaleza y composicion.

1. El Consejo de Departamento es el drgano colegiado de gobierno del mismo y estara formado por miembros natos
y miembros electivos.

2. Son miembros natos del Consejo: El Director, el Subdirector o los Subdirectores, si los hubiese, el Secretario, los
miembros del Departamento con grado de doctor, los profesores no doctores con vinculacidon permanente a la Universi-
dad y dedicacién a tiempo completo, los Directores de las Secciones Departamentales y el funcionario de administracion
y servicios responsable de la gestion administrativa del Departamento.

3. Ademas de los anteriores, formaran parte del Consejo: Una representacion del resto del personal docente e in-
vestigador no doctor del Departamento, en razdn de uno por cada cinco o fraccidn; una representacion de los alumnos
de titulaciones de primer y segundo ciclo, grado y master en las que imparta docencia el Departamento, que constituira
el diez por ciento del Consejo; una representacion de los alumnos de doctorado, que constituira el diez por ciento del
Consejo; y una representaciéon del personal de administracion y servicios directamente vinculado al Departamento, en
razén de uno por cada cinco o fraccion.

4. Si no existiesen estudiantes de tercer ciclo o doctorado, su representacién se acumulara a la de los estudiantes de
primer y segundo ciclo, grado o master.

5. Los miembros electos del Consejo de Departamento se renovaran cada cuatro afios, salvo los representantes de
alumnos que se renovaran cada dos afios, mediante elecciones convocadas al efecto por el Director. Estas elecciones se
realizaran conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad y el correspondiente Reglamento Electoral.

6. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccion seran cubiertas por las personas cuya
candidatura haya sido la siguiente mas votada en el sector. Si no pudieran cubrirse las vacantes de ese modo y no
hubieran transcurrido dos afios desde la eleccidn, se convocaran elecciones parciales al inicio del curso académico
correspondiente.
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Articulo 9.—Funciones.

1. Las funciones del Consejo de Departamento son las que le atribuyen la Ley Organica de Universidades, los Estatu-
tos de la Universidad, y demas disposiciones de aplicacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, corresponde al Consejo de Departamento:
a) Elegir y revocar al Director del Departamento, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos.

b)  Aprobar las lineas generales de la politica departamental en los aspectos docentes, investigadores y de gobierno
del Departamento.

c) Aprobar el plan anual de actividad docente, investigadora y académica a desarrollar por el Departamento.
d) Coordinar, en colaboracion con los Centros, las ensefianzas de las asignaturas a su cargo.

e) Aprobar las propuestas de programas de doctorado, seleccionar a los aspirantes y formular las propuestas de
los Tribunales encargados de juzgar las tesis doctorales.

f) Participar en los procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de las actividades del personal que de-
sarrolle sus funciones y tareas en el Departamento y en los procedimientos de certificacion y acreditaciéon que
afecten a tales actividades.

g) Asignar al profesorado la docencia de las asignaturas dentro de su area de conocimiento, de acuerdo con los
criterios que establezca el Consejo de Gobierno.

h) Informar las cuestiones relativas al profesorado y a la provisidén de vacantes.

i) Proponer a los integrantes de las comisiones de acceso y seleccidn a las que hacen referencia los articulos 152
y 59 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

j) Proponer o, en su caso, informar la contratacién de profesorado visitante y el nombramiento de profesorado
emérito y honorario.

k)  Impulsar la renovacion cientifica, técnica, artistica y pedagdgica de los miembros del Departamento.
1) Aprobar la memoria econdmica anual.

m) Proponer la creacién de Secciones Departamentales, coordinar sus actividades y designar y revocar a su
Director.

n) Aprobar el proyecto de Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacién del Consejo de Gobierno.

o) Crear y suprimir comisiones y grupos de trabajo para la gestiéon de las atribuciones que corresponden al
Departamento.

p) Informar las comisiones de servicios, los permisos y el régimen de incompatibilidades del personal del
Departamento.

Seccion 2.2 Funcionamiento del Consejo de Departamento

Articulo 10.—Régimen.

1. El funcionamiento del Consejo se ajustara a las normas contenidas en los Estatutos de la Universidad, el Regla-
mento Marco de los Departamentos, asi como a lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. Sera de aplicacidn supletoria el Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno.

Articulo 11.—Sesiones.

1. El Consejo de Departamento se reunird, en sesidon ordinaria, al menos una vez al semestre en periodo lectivo y en
sesién extraordinaria, por iniciativa de quien ocupe la Presidencia o a peticidon de la tercera parte de los miembros del
Consejo, cuando la importancia o la urgencia de los asuntos a tratar asi lo requiera.

2. La solicitud de convocatoria de sesion extraordinaria debera realizarse mediante escrito motivado, suscrito por al
menos un tercio de los miembros del Consejo de Departamento, en el que se hara indicacién de los asuntos que deban
tratarse en dicha sesidén y se dirigira al Director, que debera convocar al Consejo dentro de los cinco dias siguientes a la
recepcion de la solicitud, incluyendo en el orden del dia los asuntos propuestos en la misma.

3. Podran asistir a las sesiones del pleno, ademas de sus miembros, quienes hayan sido autorizados o convocados
por la presidencia, con voz y sin voto, cuando lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar.

Articulo 12.—Convocatoria y orden del dia.

1. La convocatoria del Consejo de Departamento corresponde al Director del Departamento, en su calidad de Presi-
dente, que fijara el orden del dia.

2. Cualquier miembro del Consejo de Departamento podra solicitar la inclusidon de asuntos en el orden del dia.

3. La convocatoria y el orden del dia deberan ser expuestos en el tablén de anuncios del Departamento y notificados
a todos los miembros del Consejo con una antelacidn minima de cuarenta y ocho horas que podrd hacerse por medios
telematicos.
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4. Las convocatorias deberan determinar con claridad y precision los asuntos a tratar en la sesion, asi como la fecha,
hora y lugar de su celebracion.

5. El orden del dia de las sesiones ordinarias incluird como ultimo asunto a tratar el de ruegos y preguntas.

6. El orden del dia de las sesiones extraordinarias no requerira la inclusion de la aprobacion del acta de la sesion
anterior, ni de un punto relativo a ruegos y preguntas.

7. La documentacién correspondiente a los asuntos a tratar en la sesidn se pondra a disposicion de los miembros del
Consejo por su Secretario, desde el mismo dia de la convocatoria.

8. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia de aquél por el voto favorable de la
mayoria.

Articulo 13.—Qudrum de constitucion en primera y segunda convocatoria.

1. Para la valida constitucidn del Consejo, en primera convocatoria, sera necesaria la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, debiendo de hallarse presentes el Director y el Secretario del Departamento, o quienes les sustituyan.

2. Si no existiere quérum, el Consejo se constituird en segunda convocatoria media hora después de la sefialada
para la primera siempre que estén presentes la tercera parte de sus miembros, incluidos el Director y el Secretario del
Departamento o quienes les sustituyan.

3. Si no existiera quérum en segunda convocatoria, habra de realizarse una nueva convocatoria del Consejo.

Articulo 14.—Régimen de acuerdos.

1. Salvo que la normativa de aplicacion disponga otra cosa, las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria
simple de los miembros presentes.

2. Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o secretas.

3. Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas de la Presidencia cuando, una vez enunciadas, no
susciten ninguna objecién u oposicién.

4. En otro caso, se realizara votacion ordinaria, levantando la mano primero quienes aprueben, a continuacion los que
desaprueben y finalmente los que se abstengan.

5. La votacidn secreta, que se realizara mediante papeletas que cada miembro entregara al Secretario, tendra lugar
en los siguientes casos:

a) En todos los asuntos referidos a la eleccién de personas.
b) Cuando asi lo decida la persona que ocupe la Presidencia.
c) A solicitud del 20% de los miembros presentes.

6. En las votaciones con resultado de empate, lo dirimira el voto de calidad de la persona que ocupe la Presidencia.

7. El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose el voto delegado, ni el voto anticipado, sin perjuicio de
lo dispuesto en la normativa electoral de aplicacion.

8. Los acuerdos del Consejo y sus actos de tramite cualificado seran recurribles en alzada ante el Rector, salvo que
reglamentariamente se atribuya la competencia a otro 6rgano.

9. Los acuerdos del Consejo y sus actos de trémite cualificado no podrén ser impugnados por sus miembros si no
afectan a sus propios derechos subjetivos o intereses legitimos.

Articulo 15.—Actas del Consejo.

1. De cada sesion del Consejo el Secretario deberd levantar un acta, que remitira a los miembros del mismo. En caso
de no haberse producido todavia su aprobacion por el Consejo, se remitird una version provisional de la misma.

2. El acta de la sesidn especificara los asistentes, los que hayan justificado su ausencia, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los asuntos tratados, con una sucinta exposicion de las opiniones emitidas, la forma y
resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

3. En el acta figurard, a solicitud de los miembros del Consejo, su voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién
y los motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar que conste en acta el sentido de
su voto favorable, asi como la transcripcidn integra de su intervencidén o propuesta, siempre que aporte en el acto o en
el plazo que sefiale quien tenga la condicidon de Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

4. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular, por escrito y en el plazo de
48 horas, el cual se incorporard al texto del acuerdo adoptado.

5. Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Director, aprobandose en la misma sesién o en la
siguiente sesion ordinaria del Consejo.
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Articulo 16.—Funciones de la Presidencia del Consejo de Departamento.

Corresponde al Director del Departamento representar al Consejo, convocar y presidir sus sesiones, fijar el orden del
dia, dirigir y ordenar el desarrollo de los debates, visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo y cuantas
funciones sean inherentes a la condicion de Presidente.

Articulo 17.—Funciones de la Secretaria del Consejo de Departamento.

1. El Secretario del Departamento lo serd también del Consejo, correspondiéndole las funciones siguientes: Efectuar
la convocatoria de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los miembros del mismo; preparar
los asuntos; levantar actas de las sesiones; expedir certificaciones de los acuerdos; archivar y custodiar las actas de cada
sesion; y cualquier otro cometido inherente a la condicion de Secretario. Asimismo, velara por la regularidad formal de
los actos y acuerdos adoptados por el Consejo de Departamento.

Articulo 18.—Derechos y deberes de los miembros del Consejo.

1. La condicién de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.

2. Los miembros del Consejo tienen derecho a recibir, con una antelacion minima de 48 horas, la convocatoria de
sus sesiones conteniendo el orden del dia, a participar en los debates de sus sesiones, a ejercer su derecho a voto, a
formular voto particular y obtener informacién precisa para cumplir las funciones asignadas y cuantos derechos sean
inherentes a su condicion.

3. Todos los miembros del Consejo estan obligados a asistir a sus sesiones.
4. Los miembros natos del Consejo, por razon de su cargo, podran ser sustituidos por sus suplentes, previa comuni-
cacion al Secretario del Consejo.
Seccidon 3.2 De las Comisiones del Consejo de Departamento
Articulo 19.—Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear, modificar o suprimir, mediante acuerdos especificos adoptados al efecto,
otras Comisiones o grupos de trabajo para abordar cualesquiera asuntos de interés del Departamento, siempre que no
interfieran en el funcionamiento de los drganos regulados en este Reglamento, cuya composicion y funciones sélo podran
alterarse mediante la oportuna modificacion reglamentaria.

2. Se crea la Comision Permanente del Consejo de Departamento.

3. Se aplicara a la Comisidn el régimen de sesiones, convocatoria y adopcion de acuerdos del Pleno del Consejo de
Departamento.

4. La Comision ejercera, por delegacion del Pleno, las competencias del Consejo de Departamento que se enumeran
en los articulos siguientes. En los demas casos, el Pleno o el Director podran encomendarles funciones de estudio, pro-
puesta o dictamen.

5. Aquellos miembros de la Comision que lo sean de caracter electivo seran objeto de ratificacion o sustitucion por el
Consejo de Departamento al inicio de cada curso académico.

Articulo 20.—Delegacién de competencias en la Comisidon Permanente por el Pleno del Consejo.

Ademas de las competencias que se le atribuyen en el presente Reglamento, el Pleno del Consejo podra delegar en
la Comision Permanente el ejercicio de cualquier otra competencia propia con sujecion a los dispuesto en los articulos
13 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 21.—Composicién de la Comision Permanente.
La Comision Permanente estara formada por:

a) El Director del Departamento, que actuara como Presidente.
b)  El Secretario del Departamento, que actuara como Secretario de la Comision.

c) Tres representantes del Personal Docente e Investigador del Consejo de Departamento, designados por el
Pleno.

d) Un representante de los estudiantes miembros del Consejo de Departamento designado por el Pleno.

e) El funcionario de Administracidn y Servicios responsable de la gestion administrativa del Departamento.

Articulo 22.—Competencias de la Comision Permanente.
La Comision Permanente ejercera por delegacidon del Consejo de Departamento, las siguientes competencias:

1. Informar las cuestiones relativas al profesorado y a la provisién de vacantes.

2. Proponer a los integrantes de las comisiones de acceso y seleccidn a las que hacen referencia los articulos 152
y 159 de los Estatutos de la Universidad.

3. Informar las comisiones de servicios, los permisos y el régimen de incompatibilidades del personal del
Departamento.

4. Resolver las reclamaciones formuladas contra las calificaciones de examenes y demas formas de evaluacion
del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento de evaluacion de los resultados de
aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado.
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5 Nombrar coordinadores de materias y asignaturas.

6 Elaborar y aprobar el anteproyecto de presupuesto de gastos anual del Departamento.

7. Vigilar la ejecucion del presupuesto de gastos asignado al Departamento.

8 Proponer o, en su caso, informar la contratacion de profesorado visitante.

9 Seleccionar a los aspirantes de programas de postgrado (master y doctorado) y nombrar coordinadores.

10. Aprobar la inscripcion de los proyectos de tesis doctorales y formular las propuestas de los tribunales encarga-
dos de juzgar las tesis doctorales, oidos los directores de las mismas.

11. Proponer los candidatos a Premios Extraordinarios de Doctorado.

12. Cualquier otro asunto que, especificamente, le delegue el Consejo de Departamento.

La Comision Permanente ejercera, ademas, las siguientes competencias propias:

1.  Estudiar las necesidades e inversiones en fondos bibliograficos y en equipamiento destinado a las tareas de
investigacién, potenciando los medios comunes de investigacidon del Departamento.

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones docentes del Departamento y la calidad de la ensefanza
impartida.

Supervisar el contenido y desarrollo de los temarios y mantener la coordinacién entre los docentes.

4.  Proponer y adoptar las medidas necesarias para resolver las incidencias que impidan el correcto desarrollo de
los planes docentes.

5. Asesorar al Consejo de Departamento en las cuestiones relativas a los procesos de evaluacidn institucional de la
calidad y, en general, sobre la mejora de la calidad en las actividades investigadoras y docentes desarrolladas
por el Departamento.

Articulo 23.—Actas de la Comisidon Permanente.

1. De cada sesidon de la Comisién Permanente el Secretario levantara un acta, en los términos establecidos en el
articulo 14 del presente Reglamento.

2. De los acuerdos adoptados por la Comisidon Permanente se informara a todos lo miembros del Consejo de
Departamento.
Articulo 24.—Normas y procedimientos electorales.

1. Las elecciones y procesos electorales que tengan lugar dentro de cada Departamento para la formacién de aquellos
organos creados por sus Reglamentos de Régimen Interno o por acuerdos de sus Consejos se sujetaran a lo dispuesto
en las normas electorales del Titulo III Capitulo VI de los Estatutos de la Universidad de Oviedo y serd norma supletoria
el Reglamento de Elecciones de Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

2. En todo caso, los procesos electorales serdn convocados por el Director, que debera elaborar un calendario elec-
toral en el que al menos se prevea la exposicion del censo, la forma y modo de presentar candidaturas y la fecha y
procedimiento de voto.

3. En cada Departamento habra una Junta Electoral cuya composicion y funciones seran las reguladas en el art. 88
de los Estatutos de la Universidad de Oviedo y en el Reglamento de Elecciones de Centros, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion.

Capitulo III. Del Director, el Subdirector y el Secretario del Departamento

Articulo 25.—Naturaleza, eleccion, mandato y suplencia del Director.

1. El Director es el 6rgano unipersonal de gobierno del Departamento, ostentara su representacion y ejercera las
funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

2. El Director sera elegido por el Consejo de Departamento, de entre los profesores doctores miembros del mismo
con vinculaciéon permanente a la Universidad.

3. El mandato del Director sera de cuatro afos y sélo cabra la reeleccion por una vez consecutiva.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director sera sustituido por el Subdirector que aquél designe, y en
su defecto, por el profesor del Departamento con vinculacién permanente a la Universidad que tenga mayor categoria
académica, o edad, por ese orden.

Articulo 26.—Funciones del Director.
Corresponde al Director de Departamento:
a) Representar al Departamento.
b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.

c) Proponer al Rector el nombramiento del Subdirector o de los Subdirectores del Departamento, de entre el pro-
fesorado adscrito al mismo, asi como su cese.
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d) Proponer al Rector el nombramiento del Secretario del Departamento de entre los profesores adscritos al mis-
mo, asi como su cese.

e) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento en todos los ambitos de su competencia.
f) Dirigir la gestién econdmica y administrativa del Departamento.

g) Elaborar la memoria econdmica anual del Departamento.

h)  Proponer el programa anual de actividades del Departamento.

i) Cualquiera otra competencia que le asigne los Estatutos de la Universidad, sus normas de desarrollo y legisla-
cion vigente, asi como las que correspondan al Departamento y no hayan sido atribuidas a otros 6rganos del
mismo de manera expresa.

3) Colaborar en los programas de formacién del Profesorado de los niveles no universitarios, impulsando su reno-
vacion cientifica y pedagdgica.

k)  Cuantas le sean delegadas por el Consejo de Departamento y otros 6rganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 27.—Resoluciones y actos de tramite cualificados del Director.

Las resoluciones del Director del Departamento y sus actos de tramite cualificados podran ser recurridas en alzada
ante el Rector, salvo que reglamentariamente se atribuya la competencia a otro érgano.
Articulo 28.—Naturaleza, funciones y suplencia del Subdirector.

1. El Director del Departamento podra proponer al Rector el nombramiento de uno o mas subdirectores, de entre el
profesorado adscrito al Departamento, para que le asistan en el ejercicio de sus funciones.

2. El Director podra delegar asuntos de su competencia en el Subdirector, el Secretario o en los Subdirectores.
3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Subdirector o Subdirectores seran sustituidos por otro Subdirector
0, en su defecto, por el profesor del Departamento que, en ambos casos, designe el Director.

Articulo 29.—Naturaleza, funciones y suplencia del Secretario.

1. El Secretario del Departamento serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director, de entre los profesores
adscritos al Departamento.

2. El Secretario del Departamento lo sera también del Consejo y de las Comisiones a las que pertenezca.
3. Corresponde al Secretario del Departamento:

a) La fe publica de los actos y acuerdos de los drganos colegiados mencionados en el apartado anterior, la prepa-
racion de la documentacidn referente a los asuntos del orden del dia de sus sesiones, asi como la formacién y
custodia de las actas.

b) La expedicion de certificaciones de los acuerdos, actos o hechos que consten en los documentos oficiales del
Departamento.

c) La custodia del registro y archivos del Departamento.

d) Cualquier otra funcidén que le confiera la legislacion vigente.

4. El Director podra delegar asuntos de su competencia en el Secretario del Departamento.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario sera sustituido por el Subdirector o, en su defecto, por
el profesor del Departamento con vinculacidon permanente a la Universidad que, en ambos casos, designe el Director.

Disposicién adicional. Denominaciones

Todas las denominaciones relativas a los drganos de los Departamentos, a sus titulares e integrantes y a los miem-
bros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que, en el presente Reglamento, se efectien en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie o de
aquel a quien dichas denominaciones afecten.

Disposicién derogatoria

Queda derogado el Reglamento de régimen interno del Departamento de Sociologia, aprobado por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Oviedo el 26 de febrero de 2009 (BOPA de 30 de marzo).
Disposicién final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de

Asturias.

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en su sesién de 21
de julio de 2011 de lo que como Secretario General doy fe.

En Oviedo, a 22 de julio de 2011.—El Secretario General.—Cdd. 2011-15820.
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